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1. Основні тенденції діяльності та пріоритетні

напрямки розвитку кафедри

- поєднання традицій освітньої діяльності та новітніх підходів

у сфері підготовки істориків та педагогів;

-забезпечення високого рейтингу кафедри серед студентів

історичного факультету;

- підвищення якості викладання навчальних дисциплін, 

вдосконалення методів викладання і підвищення рівня

об’єктивності оцінювання;

- розширення участі кафедри у міжнародних освітніх і 

наукових зв’язках;

- налагодження системних зав'язків з ринком праці та 

випускниками, формування рад роботодавців для освітніх

програм за які відповідає кафедра; 

- урізноманітнення профорієнтаційної діяльності на різних

рівнях із активним залученням студентів та випускників

кафедри, використанням сучасних технологій;

- участь викладачів і студентів в інформаційному протистоянні

із ворогом, розвінчанні міфів і популяризації історії

України в умовах війни.



2. Кадрове забезпечення кафедри

- збереження та примноження кадрового складу викладачів

кафедри і забезпечення належної морально-психологічної

атмосфери у колективі;

- постійне вдосконалення забезпечення освітнього процесу, 

підвищення якості викладання навчальних дисциплін;

- регулярне підвищення кваліфікації викладачами кафедри

різними шляхами, в тому числі через неформальну

освіту;

- проведення відкритих лекцій, методичних семінарів для 

поширення кращого досвіду викладання;

- організація та проведення майстер-класів, семінарів для 

викладачів, які будуть спрямовані на використання

новітніх технологій та вдосконалення забезпечення

освітнього процесу;  

- заслуховування звітів викладачів про виконання

індивідуальних планів та зобов’язань, які визначені

контрактами.



3. Навчально-методична робота

- реалізація студентоцентрованого навчання, забезпечення

високої якості викладання навчальних дисциплін

відповідно до сучасних вимог і запитів студентів;

- регулярне оновлення змісту навчальних дисциплін з 

урахуванням досягнень вітчизняної та світової науки, а 

також відповідно до результатів власних наукових

досліджень;

- участь викладачів, студентів, випускників у реалізації

внутрішньої системи забезпечення якості вищої освіти, 

яка функціонує в Університеті, а також у підготовці до 

акредитації освітніх програм;

- забезпечення та підвищення якості викладання обов’язкових

та вибіркових навчальних дисциплін, підготовка нових

дисциплін відповідно сучасного розвитку історичної

науки та запитів студентів; 

- підвищення якості методичного забезпечення освітнього

процесу, його регулярне оновлення, забезпечення

академічної доброчесності, розробка візуального

супроводу до викладання навчальних дисциплін…



4. Внутрішня система забезпечення якості

- участь у загальноуніверситетській системі забезпечення

якості вищої освіти на різних рівнях; 

- розвиток культури якості у викладачів та здобувачів освіти; 

- удосконалення фахової майстерності науково-педагогічних

працівників та системи поточного та підсумкового

оцінювання;

- поточний моніторинг і періодичний перегляд навчальних

дисциплін запропонованих кафедрою до вибіркової

частини навчальних планів підготовки бакалаврів, 

магістрів, докторів філософії;

- створення умов для академічної мобільності викладачів та 

здобувачів освіти (міжнародної та внутрішньої); 

- проведення заходів спрямованих на виявлення та 

запобігання академічному плагіату в публікаціях, курсових

та кваліфікаційних роботах;

- проведення опитувань студентів з питань їх задоволення

освітніми програмами, їх компонентами та якістю надання

освітніх послуг, викладання окремих дисциплін тощо.



5. Наукова робота

- активізація науково-дослідної роботи викладачів, аспірантів і 

студентів відповідно до наукової теми кафедри, 

розширення наукових досліджень міждисциплінарного

характеру; 

- участь викладачів кафедри в українських та міжнародних

грантах, конкурсах науково-дослідних проектів;

- ініціювання та проведення кафедрою наукових форумів, 

круглих столів, конференцій тощо;

- сприяння участі викладачів кафедри у вітчизняних і 

міжнародних фахових наукових та науково-практичних

конференціях, симпозіумах, семінарах;

- сприяння публікації результатів наукових досліджень

викладачів кафедри у фахових вітчизняних та зарубіжних

виданнях, які включено до наукометричних баз, 

рекомендованих МОН України;

- заснування за сприятливих умов кафедрального чи

міжкафедрального електронного наукового журналу у 

якому зможуть публікувати результати наукових

досліджень викладачі, аспіранти та студенти.



6.Міжнародні зв’язки

- участь викладачів, аспірантів і студентів кафедри у 

міжнародних освітніх проектах і програмах (Еразмус+);

-сприяння участі викладачів, аспірантів і студентів кафедри у 

міжнародних наукових конференціях, симпозіумах, 

форумах;

-участь у формуванні та реалізації спільних із закордонними

університетами та установами наукових проектів, зокрема

у створенні міжнародних консорціумів для отримання

грантів на проведення наукових досліджень;

-розширення участі викладачів, студентів та аспірантів

кафедри у міжнародних програмах академічної

мобільності та наукових стажуваннях;

-налагодження контактів із кафедрами україністики в 

зарубіжних університетах;

-створення умов для самостійного вивчення іноземних мов

викладачами кафедри.



7.Профорієнтаційна робота, комунікація зі

студентами, випускниками та роботодавцями

- систематичне здійснення профорієнтаційної роботи з учнями

старших класів, продовження проведення для 

старшокласників Всеукраїнської олімпіади з історії

України;

- проведення профорієнтаційної роботи із випускниками

бакалаврату для продовження навчання в магістратурі за 

освітньою програмою «Історія України»;

-врахування пропозицій студентів, випускників, роботодавців

щодо змісту освіти, якості навчання та викладання;

- підтримка ініціатив студентів кафедри, органів студентського

самоврядування історичного факультету; 

- систематичне підтримання контактів із випускниками, 

організація зустрічей студентів з успішними випускниками

та потенційними роботодавцями; 

- поширення інформації про кафедру та її діяльність у 

соціальних мережах через сторінки кафедри у Facebook, 

Instagram, канал у Telegram, YouTube канал, офіційний

сайт, засоби масової інформації.



8. Умови для реалізації програми

- Перемога України у війні з рашистами і 

відновлення повноцінного освітнього

процесу;

- залучення і активна участь усіх викладачів

кафедри, аспірантів та студентів, які

спеціалізуються по кафедрі, та 

випускників;

- підтримка ініціатив кафедри адміністрацією

історичного факультету та керівництвом

Університету.


